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CONSEIL D’ADMINISTRATION, EQUIPE, PARENTS, MAITRES DE STAGE, PROFESSIONNELS, PARTENAIRES

IN PARDEC NC

LA MFR : UN ACTEUR RESPONSABLE DYNAMIQUE SUR SON TERRITOIRE MAINTENIR UN C DE VIE PROPICE A LA FORMATION

ET AU BIEN-ETRE DE CHACUN

INTEGRER LA NOTION DE RESPONSABILITE SOCIETALE A{g
DES ORGANISATIONS DANS NOTRE FONCTIONNEMENT 3 | f}“
@\ oo {9 Y PERMETTRE A CHACUN DE S'EXPRIMER

(LABEL RS0)
UN PROJET EDUCATIF PERMETTANT
L'EPANOUISSEMENT ET LAUTONOMIE

ENCOURAGER ET INSTAURER DES PRATIQUES
ECO RESPONSABLES

PROPOSER UNE OFFRE LOCATIVE
ATTRACTIVE ET ADAPTEE

VALORISER L'INTERNAT
ANIMER NOS TEMPS RESIDENTIELS

RENFORCER LES LIENS AVEC LES \
ENTREPRISES POUR FACILITER
L'INSERTION PROFESSIONNELLE

ELEVES / FORMATEURS / MAITRES DE STAGE

d’?‘? FAVORISER DES TEMPS D’ECHANGES

| TREMPLIN POUR S’INSERER /2) N I ST . - e UNE PEDAGOGIE DE LALTERNANCE

CONSTRUIRE UN PROJET PROFESSIONNEL
POST FORMATION DYNAMISER NOS PLANS DE FORMATION
MAINTENIR UNE VEILLE SUR LES METIERS DU SERVICE
A LA PERSONNE

VALORISER L'EXPERIENCE, LE VECU

, _ o INTEGRER LE NUMERIQUE DANS NOS FORMATIONS
DEVELOPPER DES FORMATIONS EN LIEN AVEC NOTRE IDENTITE d
ET LES BESOINS DES PROFESSIONNELS RENFORCER NOTRE INNOVATION PEDAGOGIQUE

TRAVAILLER LE PROJET D’ORIENTATION DES APPRENANTS FAVORISER LA MISE EN OEUVRE DE PROJETS
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CULTIVONS LES REUSSITES

Formation par alternance
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QUI SOMMES NOUS ?

UNE ORGANISATION ASSOCIATIVE : PROJETS PARTAGES
DES PARENTS, DES MAITRES DE STAGE, DES PROFESSIONNELS IMPLIQUES DANS UN CONSEIL
D’ADMINISTRATION

UN ETABLISSEMENT A TAILLE HUMAINE : BIEN ETRE DE L'APPRENANT
UN CADRE DE VIE FAVORISANT LES APPRENTISSAGES
UN INTERNAT POUR PARTAGER, VIVRE ENSEMBLE, ACQUERIR DE LAUTONOMIE.

UNE PEDAGOGIQUE DE LALTERNANCE : DES EXPERIENCES PROFESSIONNELLES
ACQUERIR DES COMPETENCES, DES SAVOIR-ETRE PROFESSIONNELS, POUR
CONSTRUIRE SON PROJET PROFESSIONNEL

UN PROJET EDUCATIF : PARTAGER DES VALEURS
UNE EQUIPE POUR ACCOMPAGNER LES JEUNES
DES ENTRETIENS PROFESSIONNELS

UN ETABLISSEMENT CERTIFIE : CERTIFICATION QUALIOPI
UNE MFR ENGAGEE DANS LE DEVELOPPEMENT DURABLE
LABEL RSO (RESPONSABILITE SOCIETALE DES ORGANISATIONS)



